Zarzadzenie Nr -.2.8/2004
Starosty Powiatu Wolominskiego
Z dnia 31.03.2004 r.

w sprawie: wprowadzenia Regnlaminu Zakladowego Funduszn Swiadczen Socjalnych dla
pracownikow Starostwa Powiatu Wolominskiego

Na podstawie art, 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (L. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pé2n. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r, w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 168 2 pézn, zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
Starostwa Powiatu Wolomifiskiego stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuj¢ naczelnikdw wydzialdw w Starostwie Powiatu Wolominskiego do zapoznania
podlegtych im pracownikow z trescia Regulaminu, o kidrym mowa w § 1.

§3
Na podstawie § 6 ust. 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalam:
1) kwote maksymalnej pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokoéci 1500,00 PLN,
2) kwotg maksymalna zapomogi losowe] i rzeczowej przyznanej z tytulu szczegélnie trudnej
sytuacji zyciowe), rodzinnej i materialnej w wysokosci 1000,00 PLN,

§4
Traci moc Zarzadzenic Starosty Powiatu Wolominskiego Nr 22/2003 z dnia 28.03.2003 r. w
sprawie nowclizacji Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem podpisania z mocg od dnia 1 stycznia 2004 1.

Konrad

Starosta Powiatu



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia an..«!? 12004
Starosty Powiatu Wolomifiskiego z dnia .‘.5.6...‘:'?:.’:.., 2004,

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikow Starostwa Powiatu Wolominskiego

Regulamin okresla szczegolowe zasady gospodarowania Srodkami Zakiladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i przeznaczenie tych $rodkdw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowa dla os6b uprawnionych
1 jest tworzony na podstawie:
e art. § ust. 2 ustawy z dma 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.),
¢ rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 168 z pozn. zm.).

o
§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w
sposob okreslony w art, 51 art. 6 ust. 2 w/w ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

§2
1. Osobam? uprawnionymi do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre§lony, okreslony i na czas wykonania okreslonej pracy na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy,
2) emeryci i rencisci,
3) czlonkowie rodzin osdb, o ktérych mowa wpkt 11 2.
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. | pkt 3, sa:

1) malzonkowie,
2) dzieci wlasne | przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpeze] (pozostajace na utrzymaniu

. i wychowaniu), ktére:
a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a jeZeli sig ksztalca, do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz

do ukoniczenia 25 lat,
b) bedace inwalidami I 1 IT grupy bez wzgledu na wiek,
3) rodzice prowadzacy wspdlnie z pracownikiem gospodarstwo domowe.

§3
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie moze dochodzié

z tego tytulu zadnych roszczen.
2. Wysokosc $wiadezeni 1 doplat uzalezmiona jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych.

§4

Pomoc ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w pierwszej kolejnosci przystuguje

osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie, uprawniajacym do otrzymania pomocy w oparciu o przepisy
ustawy o pomocy spolecznej,

2) rodzicom i opickunom wychowujacym samotnie dzieci i majacym niski dochéd na osobe w rodzinie,

3) posiadajacym rodziny wielodzietne (powyzej 4 0s6b) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki i leczenia oraz
wychowujg dzieci czgsciowo Iub catkowicie osierocone - o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

5) osobom niepelnosprawnym.
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§5

. Srodki Funduszu przeznaczane sa na finansowanie lub dofinansowanie:

1) krajowego wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozéw,

2) krajowego wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza),

3) krajowego wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego w formie turystyki grupowej (rajdy,
wycieczki),

4) dzialalno$ci kulturalno ~ oswiatowe;j (bilety do kina, teatru, na koncerty muzyczne),

5) pomocy rzeczowej i finansowej dla oséb znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
i zyciowych w formie zakupu konkretnych towarow lub bondéw towarowych, uprawniajacych do
zakupu towaréw lub dofinansowania zakupow $wiatecznych w formie gotowki,

6) zakupu paczek dla dzieci w wieku od | roku do lat 16 (brany jest pod uwage rok kalendarzowy, w
ktorym dziecko konezy 16 lat) w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym,

7) zapomog losowych.

. Fundusz socjalny moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:

1) remont 1 modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,
2) adaptacjg pomieszczen niemieszkalnych na cele meszkalne,

§o6

. Zapomoge pienigzng bezzwrotna, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 7, przyznaje sie:

1) w powaznych wypadkach losowych powodujacych nagle i znaczne pogorszenie warunkow
materialnych (klgski zywiolowe, dlugotrwala choroba, smieré czlonka rodziny, a w szczegélnosci dziecka
lub malzonka),

2) dla osob znajdujacych sig¢ w trudnych warunkach materialnych.

Maksymalna wysoko§¢ dofinansowania z funduszu zapomog pienigznych okre$la pracodawca
zarzadzeniem.

§7

Z doptat do wypoczynku urlopowego korzysta pracownik, ktéry przebywa na urlopie co najmnigj 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 5 ust. | pkt 11 2 moze by¢ przyznane raz w roku,
Dofinansowanie do indywidualnege wypoczynku urlopowego nie przyshuguje pracownikowi, ktdremu
przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku dzieci.

Osoba ubiegajgca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego sklada wmniosek wraz z
oswiadczeniem o wysokosci dochodu na czlonka rodziny w gospodarstwie domowym.

8
Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe mog§q byé przyznawane pracownikom.
Osoba ubiegajaca sig o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sklada umotywowany wniosek.
Podstawa przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest umowa zawarta pomiedzy pracownikiem,
zwanym dalej ,,pozyczkobiorca” a pracodawca.
Wzdr umowy stanowi zatacznik do regulaminu,
Oprocentowanie poZyczki ustala si¢ w wysokogei 3 % w stosunku rocznym.
Splatg pozyczki ustala si¢ w okresie nie dluzszym niz 24 miesiace.
Naleznosci z tytulu udzielonej pozyczki mieszkaniowej sa potracane z wynagrodzenia za prace
pracownika, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik otrzymat pozyczke.
Uz;c};sléanic pozyczki wymaga zloZzenia porgczenia przez dwoéch zyrantéw, bedacych pracownikami
zaktadu.
PoZyczk'q na cele mieszkaniowe w pierwszej kolejnosci przyznaje sig pracownikom ubiegajacym sie o nia,
po taz pierwszy.

10. Pracownik moze ubicgad si¢ o nasigpng pozyczke po splacie poprzednio przyznanej pozyczki.




§9

1. Niesplacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwiazania umowy o praceg z pozyczkobiorca,
2) stwierdzenia, Zze pozyczka zostala wykorzystana na inne cele niz to wynika z umowy pozyczki

zawartej z zakladem pracy.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg niesplacona
czesé pozyczki podlega splacie najpézniej w ostatnim dniu pracy.

3. W razie émierci pozyczkobiorcy przyznana pozyczka ulega umorzeniu.

4, W przypadkach losowych takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez itp. pozyczkobiorca moze
ubiegad si¢ o zawieszenie splaty pozyczki lub o czgdciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

5. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czeéci pozyczki powinien zawierad
dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (za$wiadczenie z policji, spoldzielni
mieszkaniowej itp.).

§10

.Vysokoéé dofinansowania i czgstotliwo$¢ swiadczenn ustala pracodawca w zaleznoéci od posiadanych
srodkow.

§11

Pracodawca ma prawo 2adaé dokumentdw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o $§wiadczenie z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§12

1. Dzialalnoé¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu rzeczowo —

finansowego, stanowiacego zalacznik do niniejszego regulaminu.

Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje pracodaweca.

3. Wnioski o przyznanie $wiadczen pracownicy skladaja w Wydziale Organizacji i Kadr w Starostwie
Powiatu Wolominskiego. Wmioski dotyczace pozyczki mieszkaniowej pracownicy skltadaja w terminie do
dnia 31 marca kazdego roku, a w pozostalych przypadkach w/g potrzeb. Termin skladania wnioskow
zoslanie podany do wiadomosci uprawnionych w sposob przyjety w zakladzie pracy (tj. na tablicy
ogloszen).

‘. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni od otrzymania
pisemnej odpowicdzi shuzy prawo odwolania si¢ do pracodawcy i wystapienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciagn 7 dni od zloZenia odwolania. Ponowna
negatywna decyzja podjeta przez pracodawce przy udziale zalogi, jest ostateczna.

r

§13

Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow Zakiadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w ramach
zatwierdzonego planu rocznego oraz przyznawanie indywidualnych éwiadczen poszczeg6lnym osobom
podejmuje Rada Wspdlna Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéra tworza przedstawiciel
pracodawcy (Naczelmk Wydziatu Organizacji i Kadr) i przedstawiciele zalogi.

§14

I. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

2. Niewykorzystane w danym roku érodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przechodzg na
nastgpny rok.

§15

Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.




. §16

Integralna cze¢scia niniejszego regulaminu sa;
1) tabela doplat z Funduszu do réznych rodzajow ustug wypoczynkowych,
2) wzdr wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego,
3) umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,
4) roczny plan rzeczowo — finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5) podanie o dofinansowanie wypoczynku,
6) podanic o dofinansowanie wypoczynku dzieci.

§17

Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podpisania przez pracodawce z moca od dnia 1 stycznia 2004 r.

uzgodnieniu:
podpisy reprezengantéw zalogi):




, Wolomin dnia 31.03.2004 r, 1.
Zatacznik do Regulaminw Z.F.S 5.

ROCZNY PLAN WYDATKOW W 2004 R.
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

L P. [PODZIAL. SRODKOW FUNDUSZU KWOTA WYDATKOW

1. [Dofinansowanie wypoczynku pracownikow 60.045,00
Starostwa

2. |Udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe 15.000,00
( np. remont, modernizacja mieszkan itp.)

3. |Finansowanie paczek swigtecznych dla dzieci 4.000,00
pracownikow

4. |Pomoc finansowa dla pracownikéw i ich rodzin 6.000,00
w formie zapomég bezzwrotnych

5. |Inne $wiadczenia i ushugi okreélone w 53.000,39
regulaminie funduszu ( w tym zakup talonéw
na swieta , bilety do kina i teatru ,wycieczki
zakladowe ) .
OGOLNA KWOTA PLANOWANYCH 138.045,39
WYDATKOW

Przedstawiciele zalogi pozytywnie opiniuja
Roczny Plan Wydatkdw Zakizdowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Wotomin dnia 31.03.2004 1. .

Stanistaw SHWKa ... b7 o

Robert Rakoczy s? ;
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Gawron Jalanta...@fé.qﬁ’.‘r ......................
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Zatacznik do Regulaminu Z.F.8.S

Wolomin dma 31.03.2004 r.

ROCZNY PLAN WPLYWOW W 2004 R.
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

SRODKI FUNDUSZU

LP. KWOTA WPLYWOW
1. |[Wplywy z odpisu podstawowego 121.549,00
w tym:
Starostwo 88.525,00
Centrum Pomocy Rodzinie 8.348,00
Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego 5565,00
Zarzad Drog Powiatowych 18.088,00
Galeria 1.023,00
2. |Srodki Funduszu nie wykorzystane w 2003 r. 9.962,39
(stan na dzien 01 stycznia 2002 r.)
3. | Wplywy wraz z oprocentowaniem pozyczek 6.534,00
udzielonych na cele mieszkaniowe
OGOLNA KXWOTA PLANOWANYCH 138.045,39
WPLYWOW

Przedstawiciele Zalogi pozytywnie opiniuja




. Wolomin, dnia 31.03.2004.
Zafacznik do regulaminu Z.F.$ §

ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH
) RODZIN W 2004 ROKU .
Z ZFSS W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

1. Dofinansowaniem wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie nie 53 objete dziect, ani cztonkowie rodziny pracownika.

2. W przypadku uzyskania dofinansowania kolonii dla dzieci, pracownikowi nie
przystuguje dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

3. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikowi tylko jeden raz w roku bez
wzgledu na to, z ilu form wypoczynku zorganizowanego pracownik korzystal.

TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW 1 ICH RODZIN W
2004 ROKU

I " o700

2. 701-1000 75 285 255
3. powyzej 1000 50 190 170

Przedstawiciele zalogi pozytywnie opiniujg
zasady dofinansowania wypoczynku
pracownikow i ich rodzin

Wolomén dnia 31.03.2004 r,




Zatacznik do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
Zawartd W dnill ... L. POMUEAZY .o cnesrcaias
(nazwa zakladu pracy)
............................................................ zwanym dalej ,,Pracodawca”, w imieniu ktdrego dziata:
(imig i nazwisko, stanowisko shuzbowe)
A PANEI /PANIG c.oveeeeeeiiieiiirseeree et es e st as st e s s errrserebe s sse st s assanresssseastansatssvansarnssbeessssananersnarrrnes

(imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)

............................. ZAMMESZAYA/YITL c.oveivericn sttt cmb s b s es s s r e b a s ans
(adres z kodem pocztowym)
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.
§1

Na podstawie decyzji z dnia .............. F——— r. Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy
ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe:
...................................................................................................... W WYSOKOSCI .oceenriinannecnnn. 24
(STOWIIE Zh. vt e e e e e nae } oprocentowang %

w stosunku rocznym, 7 przeznaczeniem na: zasilenie ZFSS — fundusz na pomoc
mieszkaniowg.

§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowanicm w 1acznej KWocCie .oovoveevvneeccinceininene zl. Kwota
ta podlega splacie w ............ ratach miesiecznych. Okres splaty pozyczki wynosi 24 miesiace.
Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia .......oceevivviiiiicinnccnnnnene r. W WYSOKOSC] .veceeeereeneenerna zh
Nastepnych rat po ...ccevveviveenennn zi.

§3

PoZyczkobiorea upowaznia Zaklad do potraycenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac
Od dANia ..ot r. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci
wystarczajacej na splate zadtuzenia pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splacac raty pozyczki w
kwotach i terminach ustalonych w umowic - z innych dochodéw wnoszonych do kasy
Pracodawcy.

§4

1. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,




b} rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy we trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych powodow,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci. Powyzsze
zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejécia na emeryturg lub rente¢, rozwiazania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia lub za zgoda stron.

§5

Zmiana warunkow okre§lonych w niniejsze] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczent Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca oswiadcza ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeni Socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuje. ‘
2. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

............................................................................................................................

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis) (podpis pracodawcy)
DO seria oo NI e

WYAANY PIZ€Z ....eovvvvreerriiceccienanierea e

SR

.................................... sdnia v 1

(miejscowosc)




Zalgcznik do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjainych

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia socjalnego

1. NAZWISKO 1 IIT1G «oeueeeecveecereicsitieen e e e ree s e s s si s ereeseesassbsses ke s snseessnsasssresessanesssrsessrbtasansenesanes
Migjsce Pracy, telefon ... ... st e s s
WYIMAT CZASU PTACY .10sveracurrrrssiarestrscesersermesnserssonnesesestnisstasessasessestsrssassssssssssmasssssssssssanes
2. Poda¢ sredni dochdéd miesigczny (kwota netto) z ostatnich trzech miesiecy przypadajacy
na jednego cztonka rodzimy.

Z caly odpowiedzialnoscia o§wiadczam , ze ww. dane sa prawdziwe.

Miejscowosc data

...............................................

{podpis pracownika)




Zatacznik do Regulaminu ZFSS

imie 1 nazwisko

wydzial

Starosta
Powiatu Wolominskiego
PODANIE
W zwiazku z planowanym wykorzystaniem przeze mnie urlopu wypoczynkowego w
OKIBSIE ...creeereiere v e s e s prosze o dofinansowanie w br. mojego wypoczynkowego z
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
(Oéwiadczam , ze §redni dochdd na 1 czionka mojej rodziny wynosi ......occecveceicvennenen e
podpis inspektora Wydziatu Kadr podpis pracownika
1. Przyznano dofinansowanie w ZHotych ...t

2. Ni¢ przyznano dofinansowania*

Starosta Powiate Wolominskiego

Wolomin, dnia ............coccccvnininnnn

* miepotrzebne skreslic

**+ dochod przypadajacy na osobe w rodzinie (wszystkich zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo za okres ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych przyznanie $wiadczenia: do
dochodu nie wliczamy nagréd okolicznosciowych jubileuszowych, ryczahiow i zasitkow.




Zatacznik do Regulaminu ZFSS

imie i nazwisko

Wydziat
Starosta
Powiatu Wolominskiego

Podanie

Prosze o doplate do kolonii, wezasow , pbozc’)w i zimowisk dziecka w wieku do
lat 18 w b.r. z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Os$wiadczam ,z¢ dredni dochdd na 1 cztonka mojej rodziny wynosi .........

Data urodzenia dziecka imig-

Podpis pracownika

| Przyznano doplate w ztotych.........ooiiiiiii e
2 Nie przyznano doptaty *

Starosta Powiatu Woitominskiego

Wolomin dnia

* niepotrzebne skreslié.

o **dochod przypadajacy na osobe w rodzinie wszystkich zamieszkujgcych
1 prowadzacych wspolne gospodarstwo za okres ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych przyznanie swiadczenia .Do dochodu nie wlicza si¢
nagrod okolicznosciowych jubileuszowych ,ryczattdw i zasitkéw .






